) TERMONTA PRAHA

POLITIKA
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Maximalni snahou nasi spole¢nosti TERMONTA PRAHA a.s. je vytvafet v rdimci svych pracovist’
podminky pro bezpe¢nou a zdravi nezdvadnou praci, kterd minimalizuje rizika mozného dopadu na
zaméstnance a okoli, a t0 za pomoci systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Vedeni
spole¢nosti se vV ramci politiky BOZP zavazuje:

1. k plnéni platnych ustanoveni vSech pravnich a jinych pozadavki, ke kterym se spole¢nost
zavézala a které se na ni vztahuji v souvislosti se zajisténim BOZP,

2. vytvaret podminky ke sniZovani nebezpeci vzniku trazil, nehod a mimotadnych situaci na svych
pracovistich a pfijimat u¢inna ndpravna opatfeni za i€elem jejich odstranéni nebo omezeni,

3. pravidelnym skolenim systematicky zvySovat odborné znalosti a odpoveédnost pracovnikli pro
dodrzovani podminek BOZP, motivovat zaméstnance k odpovédnosti za vlastni bezpecnost,
ochranu zdravi jinych osob, ochranu majetku spoleGnosti a za bezpe¢nost v prostorach a
externich pracovistich spolecnosti,

4. zajistovat potfebné zdroje na financovani aktivit v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi
pri praci a smérovat je dle zdvaznosti rizika,

5. provozovat dopravni, manipula¢ni, vyrobni a ostatni prostiedky v bezpetném a
provozuschopném stavu, tak aby bylo dosazeno souladu s pozadavky zakonnych ptedpisd,
norem a pokynti vyrobcu,

6. prosazovat zadsady bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci i u nasich dodavateld a upfednostiiovat
takové dodavatele, ktefi maji zaveden systém ochrany zdravi pfi préci,

7. vramci pravidelného ptezkoumavani vedenim pravidelné proveéfovat a vyhodnocovat stav
BOZP ve spolecnosti za Gi¢asti vedeni spolecnosti a zastupce zaméstnanci, na zaklade vysledka
stanovovat a piijimat cile, cilové hodnoty a programy v oblasti BOZP, dale zhodnotit celkovou
efektivitu Politiky BOZP, stav rozpracovanosti Cili BOZP a na zakladé vysledkt
z ptezkoumani vedenim trvale zlepSovat vykonnost systému BOZP, k zajisténi jeho neustale
vhodnosti, pfimérenosti a efektivnosti.

Vedeni spoleCnosti se zavazuje, ze vytvori predpoklady pro napliiovani politiky spolecnosti
v kazdodenni préci vSech pracovnikd.

Povinnosti a odpovédnosti vSech zameéstnanci je plnit pozadavky této politiky a podilet se tak na
neustalém zlepSovani integrovaného systému managementu.
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