NABOROVY PRISPEVEK

Pracovnik, ktery prokazatelné privede nového

zameéstnance, dostane bonus

ai 50 ooo,- Kél

Podminky vyplaceni:

- 1. vyplaceni ve vysi 20 000 K¢ po skonceni zkusebni doby nového zaméstnance
- 2. vyplaceni ve vysi 30 000 K€ po roce pracovniho poméru nového zaméstnance

O vysi vyplaceni naborového prispévku rozhoduji reditelé stredisek!

Volna pracovni mista najdete na:

e Strankach spolec¢nosti
http://www.termonta.cz/Kariera/Volna-mista/

e na portalech
WwWWwWWw.prace.cz www.jobs.cz

e nebo kontaktujte piimo oddéleni lidskych zdroji na
tel. cisle: 739 347 200/ 776 627 992
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